
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

Siendo las 8:00 am de día 04 de noviembre de 2025 se inició el Evento de Lanzamiento – Diálogos Transformadores de manera presencial en el Auditorio Huitaca de la 
Alcaldía Mayor, dando apertura a la Semana Distrital del Diálogo. 

El objetivo de la actividad era generar un espacio de encuentro, reflexión, diálogo y escucha entre actores sociales e institucionales para fortalecer la confianza y fomentar 
la transformación pacífica de conflictos, bajo el lema: “Escuchar para transformar: mi ciudad, mi casa. 

Los Asistente son: Instancias de Participación – (Mujeres, jóvenes, étnicos etc.), organizaciones sociales, estudiantes universitarios, entidades RDD (Transmilenio, 
Movilidad, SDSCJ) Organizaciones Sociales, Alcaldías Locales, dependencias SDG, Secretario de Gobierno y Subsecretaría de Gobernabilidad y Garantía de Derechos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Palabras de apertura del Secretario Distrital de Gobierno: “La Semana Distrital del Diálogo 2025 será un espacio de encuentro entre ciudadanía e instituciones 
para celebrar la palabra, la escucha y la construcción de confianza como herramientas de transformación social. Durante los días 4 al 8 de noviembre se 



desarrollarán conversatorios, exposiciones y talleres que abordarán temas como las masculinidades corresponsables y no violentas, el barrismo social como 
práctica de convivencia, el liderazgo de las mujeres en los procesos comunitarios, la participación de las juventudes en la gestión del cambio y la importancia del 
enfoque territorial en la transformación de los conflictos. 

A lo largo de la semana se presentarán experiencias inspiradoras que muestran cómo el diálogo fortalece la convivencia y la reconciliación, a través de muestras 
culturales, artísticas y comunitarias que reflejan la diversidad de voces de Bogotá. Las actividades descentralizadas en distintas localidades promoverán la participación, el 
reconocimiento mutuo y la gestión pacífica de los conflictos, reafirmando que el diálogo es una herramienta poderosa para construir una ciudad más empática, justa y 
cuidadora. 

Datos: El diálogo que transforma: 1.378 movilizaciones sociales en Bogotá, de las cuales el 94,41% transcurrió de manera pacífica, reflejando la efectividad de los 
mecanismos de mediación y articulación interinstitucional. Se realizaron 73 ejercicios de Diálogo Escolar de los cuales se graduaron 187 estudiantes como dialoguias 
escolares en 2025” 

 

✓ Palabras de apertura de la Subsecretaria Distrital de Gobierno: “El diálogo como herramienta de transformación social es la manera en que Bogotá se escucha, se 
reconoce y se reconcilia. A través de la palabra y el encuentro, la ciudad transforma los conflictos en oportunidades para construir confianza y fortalecer la 
convivencia. Dialogar es abrir caminos para que las diferencias se encuentren sin violencia, para que las voces diversas sean escuchadas y para que las soluciones 
surjan de manera colectiva. Es una apuesta institucional por hacer del respeto, la empatía y la corresponsabilidad prácticas cotidianas que tejen una ciudad más 
justa, incluyente y en paz. 

La Semana Distrital del Diálogo 2025 será una gran jornada de reflexión y encuentro ciudadano que se desarrollará entre el 4 y el 8 de noviembre, con 9 actividades en 
distintas localidades de Bogotá. A lo largo de la semana se realizarán conversatorios, exposiciones, talleres y acciones territoriales, que invitarán a la ciudadanía a 
reconocer el diálogo como herramienta esencial para la transformación de los conflictos y el fortalecimiento de la convivencia. Uno de los ejes centrales será el 
reconocimiento de las mujeres como lideresas y constructoras de paz, visibilizando sus aportes en la prevención de violencias, la promoción del cuidado y el impulso de 
procesos comunitarios que inspiran cambios sostenibles. 

Las reivindicaciones de carácter nacional reúnen el mayor número de movilizaciones con un total de cinco mil quinientos veintidós (5252) eventos, lo que representa 
aproximadamente el 70% de las movilizaciones que ocurren en Bogotá” 

✓ Conversatorio 1: Masculinidades corresponsables y no violentas  

Los Panelistas invitados fueron: Carlos Iván García Suárez: Periodista, Licenciado en Filología e Idiomas, Especialista en Comunicación y Educación, y Doctor en 
Ciencias Sociales, Niñez y Juventud. Experto en género. Actualmente es asesor del Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico - IDEP; Román 
Alexis Huertas Montoya: Licenciado en Psicología y Pedagogía, investigador social, consultor hace 20 años para el sector humanitario y de cooperación, ha impulsado el 
trabajo con hombres en temas de género y masculinidades como escenarios de transformación cultural hacia la equidad, la igualdad, la no violencia y la 
corresponsabilidad. Es referente de la Mesa Nacional de Masculinidades por la Igualdad de género, actualmente desde la Organización Hombres de Otros Cuentos 
acompaña y brinda asistencia técnica a diferentes actores institucionales y comunitarios impulsando procesos que vinculan a los hombres y José Darío Díaz: Abogado 
esp. En derecho público. Especialista en masculinidades y género, consultor en masculinidades corresponsables y no violentas y prevención de violencias de género. Co- 
cordinador de Corporación Ágoras, organización coordinadora de la Mesa Nacional de Masculinidades Colombia, miembro del grupo asesor de la sociedad civil de ONU 
Mujeres en Colombia y participante del Advocacy Working Group de la Alianza Global Menengage en Latinoamérica. En la actualidad se desempeña como Contratista 



Líder del programa Bogotá Libre de Machismo de la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte. El Moderador fue José Darío Díaz Rodríguez, líder programa Bogotá 
Libre de Machismo de la Secretaría de Cultura. 

El Objetivo principal de la actividad: Este espacio de conversación busco propiciar un diálogo transformador alrededor de las masculinidades corresponsables y no 
violentas, que invito a reflexionar sobre la construcción de relaciones igualitarias en los ámbitos público y privado, el reconocimiento de las emociones y la 
transformación de los patrones tradicionales asociados a la masculinidad hegemónica. A partir de las experiencias de quienes han abierto camino a nuevas formas de 
entender, cuestionar y vivir la masculinidad. Así mismo, reconocer el valor del cuidado, la empatía y la corresponsabilidad, al tiempo que se plantean retos a la 
institucionalidad para avanzar en la prevención de las violencias basadas en género y, en particular, de la violencia feminicida. 

✓ Conversatorio 2: Experiencias comunitarias transformadoras de las organizaciones de mujeres 

Las Panelistas fueron: Adriana Hurtado Cortés: Gestora comunitaria, comunicadora social y periodista con amplia trayectoria en procesos de igualdad de género, 
participación ciudadana y transformación cultural desde los territorios. Actualmente se desempeña como directora de la Federación Colombiana de Periodistas – 
FECOLPER y de la Colectiva Maxmujeres. También es Consejera Consultiva de Mujeres de Bogotá por el territorio de Engativá y Consejera CTPD por organizaciones 
de personas cuidadoras. En su apuesta política y pedagógica, ha sido promotora de iniciativas de Proyecta local- presupuestos participativos ejercicio que contribuye con 
la gobernanza de las mujeres en espacios de decisión, la autonomía económica de las cuidadoras, el derecho a una vida libre de violencias y la creación de narrativas que 
reconozcan los aportes de las mujeres en la vida comunitaria; Consuelo León Joya: Fundadora del Colectivo ZOI VIDA, lideresa y defensora de los derechos de mujeres 
con discapacidad, fundadora del Colectivo ZOI VIDA, cuya labor se centra en promover una vida digna, la autonomía y participación de las mujeres en los ámbitos 
sociales y políticos. Es Consejera Consultiva por las Mujeres con Discapacidad e integrante de la Red Distrital y nacional de Mujeres con Discapacidad. A través del 
Colectivo ZOI VIDA, un espacio de encuentro, acompañamiento y aprendizaje con mirada inclusiva y feminista, impulsa el empoderamiento personal y colectivo, el 
fortalecimiento del liderazgo y la visibilización de las mujeres con discapacidad como sujetas políticas y defensoras de derechos. El nombre del colectivo está inspirado en 
el griego "Zoi" (vida), refleja el compromiso con la energía, la transformación y la fuerza interior que motiva a las mujeres a ser protagonistas del cambio y Lorena Duarte 
Bedoya: Administradora de empresas y artista escénica, Magíster Interdisciplinar en Teatro y Artes Vivas de la Universidad Nacional de Colombia sede Bogotá. Tiene 
más de 15 años de experiencia en obras de teatro, performance, sketch y productos audiovisuales que visibilizan la diversidad sexual. Fue la primera mujer trans- 
contratada para la PPLBGTI en el Distrito Capital. Ha sido artista formadora del IDARTES, referente LGBT en diferentes localidades, referente para mujeres 
transgénero en la Secretaría Distrital de la Mujer y directora para la garantía de los derechos de la población LGBTIQ+ en el Ministerio de Igualdad y Equidad. También 
se ha desempeñado como activista desde organizaciones como el Grupo de Apoyo a personas trans (GAAT) y actualmente trabaja por la restitución de derechos, 
acciones afirmativas y mejorar la calidad de vida de personas con identidades de género no normativas y sexualmente diversas. La Moderadora fue Lina Vanessa Lozada 
León - Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantía de Derechos. Politóloga con énfasis en participación y comunicación política, especialista en Gobierno y Gestión 
Pública Territorial, y actualmente cursa una maestría en Gobierno y Gestión Pública en América Latina, con más de 9 años de experiencia en el diseño, liderazgo e 
implementación de políticas públicas, enfocadas especialmente en ámbitos de participación ciudadana y equidad de género. Desde su trayectoria se ha enfocado en 
fortalecer la gobernabilidad democrática y garantizar los derechos de poblaciones diversas, mediante estrategias integrales para promover la inclusión, la transparencia y el 
empoderamiento ciudadano. 

Su Enfoque fue el reconocimiento de los procesos de base comunitaria de las mujeres como apuestas transformadoras, visibilización de las diferencias y diversidad 

✓ Conversatorio 3: Conversatorio Intercultural: Diálogo para el camino del Retorno  

Los Panelistas fueron: David Cortés Araujo - Dirección de Asuntos Étnicos. profesional con amplia experiencia en la formulación y gestión de políticas públicas con 



enfoque étnico; María Carmen Chindoy Chindoy – Subsdirectora de Asuntos Indígenas y Rrom: ujer indígena del pueblo Kamёntsá Biyá, magister en derechos humanos, 
especialista en gerencia de proyectos y trabajadora social. Ha trabajado por más de 8 años en los sectores público, privado y en cooperación internacional con temas de 
asuntos étnicos y población vulnerable. Es una de las cofundadoras de la Red de Mujeres Indígenas en la Academia. Ha apoyado procesos de voluntariado con trabajos 
comunitarios de pueblos indígenas, en especial con mujeres; Rumi Alejandro Herrera Chasoy – Tema Indígena. indígena del pueblo Murui Muina, del departamento del 
Caquetá. Abogado de profesión, especialista en Derecho Penal y Criminología, y actualmente cursando la Especialización en Alta Dirección del Estado. Cuenta con más 
de cinco años de experiencia en el trabajo con pueblos y comunidades indígenas en Colombia, entre ellos los Emberá, Zenú, Sikuani, Pijao, Inga y Koreguaje, entre otros, 
enfocado en la defensa y protección de los derechos colectivos y étnicos y Ovidio Evao Arce – Gestor Étnico: indígena del pueblo Emberá katio del Departamento del 
Chocó, municipio de Bagadó. Tengo dos técnicas administrativas y preescolar cursando tecnólogo carrera gestión empresarial y estudiando licenciatura en educación 
infantil universidad INCCA de Colombia. Con 4 años de experiencia en el trabajo con pueblos indígenas ciudad Bogotá contexto urbano entre Emberá Katio, Chami, 
Dobida y pueblo wounann, entre otros mi labor es como enfoque ética proceso de traducción y sensibilización frente a los líderes de manera dialecto propias como 
cosmovision indígenas. La moderadora fue Jessica Yepes Murrillo - Personera Local de Santa fe, Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Políticos de la 
Universidad Militar Nueva Granada. Especialista en Gestión Pública de la Escuela Superior de Administración Pública (ESAP) y en Cooperación Internacional y Gestión 
de Proyectos para el Desarrollo de la Universidad Externado de Colombia. Actualmente es candidata a Magíster en Dirección en la Gestión Pública de la Universidad 
Internacional de La Rioja (España). 

El Enfoque fue la escucha desde la identidad y para la memoria. El diálogo fue el camino que hizo posible el retorno del pueblo Embera y el encuentro entre distintas 
cosmovisiones de ciudad. Escuchar sus historias, comprender su cosmovisión y reconocer sus derechos permitió construir acuerdos basados en el respeto y la dignidad. 
Este espacio busca reflexionar como el diálogo sobre cómo la escucha activa, desde la identidad y la memoria, fortalece la convivencia, la reparación y la confianza entre 
los pueblos étnicos y las instituciones de la ciudad. 

Se da por finalizado el evento de apertura se la Semana Distrital del Diálogo. 

 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

ENTREGA 

NA NA NA NA 

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 


